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IHR PROFIL:

WIR BIETEN:

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Kinderpfl eger/in (m/w/d) oder 
Erzieher/-in (m/w/d)

• Freude an der Arbeit und im Umgang mit Kindern
• Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit
• Erfahrung in der Arbeit mit Kindergartenkindern oder Krippenkindern
• Zuverlässigkeit, Belastbarkeit
• Selbstständige Arbeitsweise
• Flexibilität

• Ein kollegiales und soziales Umfeld in großzügigen Räumlichkeiten
• Einen interessanten, modernen Arbeitsplatz bei einem kommunalen Träger
• Eine tarifl iche Vergütung nach dem TVöD Sozial- und Erziehungsdienst
• Jahressonderzahlung und Leistungsorientierte Bezahlung,
• Berufl iche Entwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• einen Anstellungsschlüssel von 1:10 in der Regelgruppe und 1:8 in den Krippengruppen
• einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Anbindung und Bezuschussung zum ÖPNV
• Möglichkeit zum Bikeleasing

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Fachbereichs 1, Herr Weber, unter der Tel.: 08376/9201-14 zur
Verfügung.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie gerne auch per Email an den Markt Sulzberg, Rathausplatz 4, 87477 
Sulzberg bzw. an bewerbung@sulzberg.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen per Email aus Sicherheitsgründen ausschließlich im PDF-Format 
akzeptieren.

ERZIEHER BZW. KINDERPFLEGER  (M/W/D)

FÜR DEN MARKT SULZBERG IN TEILZEIT, 12-35 WOCHENSTUNDEN

Der Markt Sulzberg im Landkreis Oberallgäu, sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in unbefristeter Stellung


